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Palavra do Presidente

esde a nossa conducao a presidéncia deste Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco (Crea-PE), em

2015, temos buscado, percorrer um caminho que nos mantenha alinhados com a missao institucional do 6rgao, de assegurar

o exercicio legal das profissdes vinculadas ao Sistema Confea/Crea, visando proteger a sociedade, o meio ambiente e as
atividades econdmicas afins, no Estado de Pernambuco, por meio do registro e da fiscalizacdo do exercicio profissional.

Nesse sentido, buscamos, no exercicio de 2018, desenvolver objetivos estratégicos que assegurem o equilibrio financeiro do Crea-
PE, desenvolver acdes para elevar a eficacia da Fiscalizagao, combate ao exercicio ilegal e ndo ético das profissdbes do Sistema,
promover um clima organizacional positivo, fomentar o desenvolvimento e multiplicar conhecimentos, habilidades e atitudes do
corpo funcional e, facilitar a saude e o bem-estar dos colaboradores.

Embora tenhamos avultado um trabalho com multiplos objetivos, priorizamos a manutencao do equilibrio financeiro, sem o qual
nao poderiamos efetivar agcdes de melhoria na prestacao dos nossos servigos, assim como combater incessantemente o exercicio
ilegal da profissao com a ampliagcao da atuacao da fiscalizacdo, nossa atividade precipua, nos diversos setores e atividades que
nos cabe regular por meio dos dispositivos legais que acobertam a nossa atuacao, além da promogao da saude e do bem-estar
dos nossos colaboradores. Dessa forma, empenhando-nos com afinco, responsabilidade e compromisso tivemos como efeito
a utilizacdo 91,54% do indice das nossas receitas, o que nos gerou um resultado operacional de RS 1.913.524,43. Com foco na
melhoria de nossa performance realizamos 7.852 ag¢des fiscalizatorias (autuagdes efetivas 1160 e numero de fiscalizagao 6.692)
no exercicio, emitimos um total de 98.667 ART's e expedimos aproximadamente 18.039 Certiddes, demonstrado claramente o
envolvimento e dedicagdo de nossos 165 colaboradores que trabalharam com objetividade para atingir as metas pré-estabelecidas
na mensuragao dos indicadores de gestao. O objetivo maior que nos impulsiona foi, sem duvida a valorizagao das Engenharias,
Agronomias e Geociéncias.

Nos proximos dois anos essa gestao tem como perspectivas melhorar o desempenho operacional e financeiro, e investir na
infraestruturaeemtecnologiade ponta,deformaaatenderasociedade de maneirarapidaeefetiva. E nesse interim nos mantivemos
igualmente avidos a superar ainda mais a atuagcao da nossa fiscalizagao, e nao podemos esquecer o desafio de qualificar ainda
mais a nossa fiscalizagao, estrategicamente tornando-a cada vez mais inteligente, eficiente e eficaz em seu processo operacional.

Diante dos resultados satisfatorios que coroaram o empenho de um conjunto de ac¢des realizadas por todos que fazem o nosso
Conselho, é possivel que busquemos novos desafios e persigamos o alcance de perspectivas mais abrangentes como mostrar
a sociedade a importancia do Crea-PE por meio de ag¢des de valorizacdao dos profissionais que compdem o nosso Sistema,
buscar a melhoria constante tendo como foco a prestagcao de servicos de exceléncia; destacar a nossa funcgao social, fortalecer os
Projetos que ja vém sendo desenvolvidos pela gestao com o objetivo de aproximar os profissionais ao Conselho a exemplo dos ja
consagrados Terca no Crea, Crea na Estrada, Crea Movel, Conversa com o Presidente, Crea Junior, Crea Sustentavel entre outros. E
por fim, a consolidagcao da construcao do prédio proprio da Inspetoria de Araripina.

Desta forma, temos confianca de que estamos no caminho certo para darmos a nossa contribui¢cao na construgcao de um Conselho
que, no auge dos seus 84 anos de fundagao mantém a jovialidade e o folego necessarios para persistir na busca de novos desafios
€ maior crescimento.

Eng. Civil Evandro de Alencar Carvalho
Presidente do Crea-PE
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Quem somos

registro, fiscalizagao, orientagao, aperfeicoamento e controle do exercicio profissional.

Vinculado ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), que é a instancia superior de regulamentacao
das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea e Mutua, o Crea-PE foi instituido pela Resolucdo n° 002, de 23 de abril
de 1934 do Confea, na forma estabelecida pelo Decreto n°. 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantida pela Lei n° 5.194,
de 24 de dezembro de 1966.

OConseIho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco (Crea-PE), € uma Autarquia Federal que atua no

Com sede na cidade do Recife e jurisdicdo no Estado de Pernambuco, € composto por uma estrutura basica (Plenario,
Camaras Especializadas, Comissdes, Comités, Grupos de Trabalho, Presidéncia, Diretoria e Inspetorias) e uma estrutura
auxiliar (do Gabinete a Superintendéncia, com suas respectivas subordinacdes administrativas).

Além de sua funcgao legal, a instituicdo busca também defender a sociedade contra os riscos a que estaria exposta pelo

exercicio ilegal das profissdes que compdem o Sistema, bem como pelo mau desempenho dos profissionais habilitados,
executando ainda atividades de valorizagcao profissional.

MISSAO VALORES

Assegurar o exercicio legal
das profissdes vinculadas ao
Sistema Confea/Crea, visando
proteger a sociedade, o meio
ambiente e as atividades
econdmicas afins, no Estado
de Pernambuco, por meio do
registro e da fiscalizacao do
exercicio profissional.

Ser referéncia nacional do
Sistema Confea/Crea e Mutua
como entidade atuante em
prol dos profissionais, das
empresas e da sociedade.

Etica
Respeito

Desenvolvimento e valorizagcao
das pessoas

Interesse publico

Lideranca pelo exemplo
Trabalho em equipe
Simplicidade

Transparéncia

Compromisso Socioambiental
Eficacia

Eficiéncia

Economicidade

10



Onde estamos

Com sua Sede localizada na capital pernambucana, o Crea-PE conta ainda com 01 Escritorio
de Atendimento e 14 Inspetorias com 184 municipios sob suas jurisdi¢oes.
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Organograma

O atual Organograma institucional do Crea-PE foi aprovado por meio da Portaria n°. 167 em 24 de agosto
de 2017, na Reunido Ordinaria de Diretoria de n°. 11, esta realizada em 16 de agosto de 2017.

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos,
conforme Port. n°. 167, de 24/Ago/2017. 12


http://www.creape.org.br/portal/wp-content/uploads/2019/03/ÁREAS-RH-ESTRUTURA-ORGANIZACIONAL.pdf
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analise do ambiente externo permite a uma

organizacao identificar ameacas e oportunidades

capazes de afetar seus fatores-chaves de
planejamento para converté-las em questdes estratégicas.
Nesse sentido, uma vez entendidas as forcas macro
ambientais que tendem a contrafazer o seu desempenho
como um todo, ficam mais faceis as tarefas de minimizar os
impactos negativos levantados e de direcionar os esforcos
para o alcance de resultados positivos. Em 2018, mantendo-
se nessa linha, o Crea-PE mais uma vez conviveu com as
turbuléncias de negocios, tratando-as criticamente e
trabalhando para neutralizar as suas consequéncias.

Em meio as incertezas daquele cenario, sabe-se que a
grande instabilidade da economia brasileira impulsionou
diretamente o mercado da construcao civil, afetando-o
principalmente pelo menor numero de obras publicas,
pelo conflito da Operacgao Lava Jato e pela queda na venda
de imoveis, os quais enfragueceram consideravelmente
o setor, segundo os especialistas. Contudo, a retracao de
tal performance produtiva ndo conseguiu comprometer
o0 nosso desempenho, haja visto que a arrecadagao
do Conselho se dirigiu na contramao dos fatos e se
apresentou crescente, mesmo na desafiadora condigcao de
ter que manter-se nesse contexto com recursos proprios,
demonstrando os nossos indicadores que o numero de
ARTs registradas superou aquele do exercicio anterior e
gue o feito, além do mais, conseguiu se estender a quase
todas as modalidades fiscalizadas.

Outro evento relevante que em 2018 igualmente impactou
os indices econdmicos do Crea-PE foi a criagcdo do Conselho
Federal dos Técnicos - CFT pela nova Lei n° 13.639/2018
e, com ela, a desvinculacdo do Sistema Confea/Crea dos
Técnicos Industriais de Nivel Médio. As providéncias
de formular um estudo financeiro preparatorio sobre a
migragao de tais profissionais, tendo como base a avaliagcao
preliminar das contribui¢cdes da categoria no triénio 2015 a
2017 muniu o Crea-PE de dados que puderam contribuir
para assegurar o seu equilibrio financeiro e fizeram com
que fosse adotada uma acao remediadora de resgate de
receita, por meio da implantacao de um trabalho especial
de cobrancas. Em numeros, as perdas giraram em torno
de, aproximadamente, 6,8% ao ano em relagao a receita
total; de 19,7% ao ano, se comparada com as anuidades; e,
em valores absolutos, hum prejuizo de R$ 1.450.000,00 por
ano. Entretanto, a ameaca foi suplantada positivamente
com iniciativas do tipo e, ainda em 2018, houve-nos um
incremento de receita de 6% em relagao a 2017, mesmo
diante da situagao critica nacional.

No atual processo de planejamento estratégico, a gestao do Crea-PE tem-se voltado a fazer constantes avaliagdes do
ambiente externo, no intuito de identificar areas que apresentam-se lhe como dificuldades e pontos que impactam
na produtividade de suas atividades, propondo a¢cdes mais assertivas para a obtencao dos seus objetivos e, com isso,
melhorias eficientes. Nas tratativas para 2018, foram pontuados o que segue:

13
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANGCA

Nossos objetivos e indicadores sao definidos observando a
Missao e avisao institucional e seus compromissos firmados
com a sociedade. Podemos confirmar isso verificando que
tanto o Mapa Estratégico quanto o Plano de acgao, trazem
NO Seu Corpo o proposito e os compromissos firmados pelo
Crea-PE, permitindo identificar que tanto os Objetivos
Estratégicos e seus indicadores definidas estao alinhadas
as competéncias institucionais. Outro ponto importante a
destacar € a busca pela melhoria continua realizada pelo
Conselho, traduzida no seu Mapa Estratégico por Objetivos
que buscam a inovagdao e melhoria no seu processo
finalistico, que é a fiscalizacdo do exercicio profissional,

alta gestao deste conselho na reuniao de monitoramento.

Vale lembrar que sao promovidas reunides com a
participacao da Presidéncia, Superintendente, do gerente,
facilitadores e demais funcionarios de cada area, para
analise de todas as metas (estratégicas e operacionais),
apresentacao e discussao de todos os planos de acao da
area, assegurando que as acdes estao sendo realizadas
e verificando se estdao sendo eficazes, possibilitando
identificar necessidades de ajustes e revisdes dos planos
para o cumprimento das metas.

OBJETIVOS E INDICADORES ESTRATEGICOS

os colaboradores, fornecedores, orgaos publicos e com a
propria sociedade.

MODELO DE GOVERNANGCA CORPORATIVA

A estrutura de governanca do Crea-PE é constituida
basicamente pelo Plenario, Camaras Especializadas,
Comissdes Permanentes e Especiais, Comités Tecnologicos
Permanentes e Presidéncia, incluindo o Colégio Regional
de Inspetores.

bem como nos seus processos da area meio, que dao 9
suporte a fiscalizacao e respondem pela regulamentacao, b > PLENARIO
organizacao e controle das profissdes fiscalizadas. >
|_
< > CAMARAS
ESPECIALIZADAS

CICLO ESTRATEGICO

COMISSOES/ COMITE
I TECNOLOGICO
PERMANENTE

Os planos de agao sao elaborados anualmente sempre apos
a definicdo das metas, objetivos e indicadores para cada
area e sao monitorados constantemente pelos responsaveis.
Os responsaveis fazem o acompanhamento das agdes e
monitoram os indicadores definidos e realizam feedback a

Para gerar valor de forma sustentavel, nosso modelo
de gestao apoia-se em uma estrutura de governanca
corporativa cujo corpo da Alta Gestao trabalha com foco
no crescimento deste Conselho, seguindo valores perenes
e praticas de ética e integridade no relacionamento com

I’¥ DIRETORIA

Controladoria
Auditoria
Assju

Quvidoria
Secretaria da Presidéncia

Asspe

\ 4
\ /4
w
v

o PRESIDENCIA

GESTAO TATICA

GESTAO
OPERACIONAL
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http://www.creape.org.br/plenario/
http://www.creape.org.br/camaras-especializadas-2/
http://www.creape.org.br/comite-tecnologico-permanente/
http://www.creape.org.br/diretoria-3/
http://www.creape.org.br/inspetorias-e-postos-avancados-de-atendimento/
http://www.creape.org.br/portal/wp-content/uploads/2019/04/DIRIGENTES-E-COLEGIADOS.pdf
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Para o exercicio de 2018, tivemos os

seguintes numeros: Reunices
Comissoes Realizadas Canceladas Deliberacdes
Emitidas
%)
L|I_J CAA 05 05 01
PLENARIO Z CEAP 09 03 32
Z CEP 10 01 06
Processos <
5 CMA 09 0] 0]
Reunides Decisoes Recebidos o CCRT 09 00 23
Emitidas 2018 + Concluidos Em Andamento
Remanescentes
9).' CG Crea-JR 12 00 04
14 260 206 189 17 = CM 04 00 02
CAMARAS ESPECIALIZADAS DIRETORIA
Reunides Processos Reunides Realizadas Decisdes Emitidas
s 16 94
Deqspes Recebidos
Emitidas
Camaras Realizadas Canceladas 20l Concluidos Em Andamento
Remanescentes
CEAG 20 01 122 280 269 03
CEEC 19 03 556 1.843 1.417 66
CEEE 21 00 315 515 500 15
CEEF 17 03 22 09 09 00
CEEMMQ 18 02 164 268 260 08
CEEST 18 00 11 130 99 3]
CEGM 12 07 39 43 37 06

17



RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2018

Mapa

estratégico
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AUDITORIA INTERNA

Na estrutura de Governancga, a Auditoria Interna atua como 6rgao de assessoramento gerencial e orientativo da Instituicdo e se encontra instalada na Sede do Crea-PE, tendo contado
em 2018 com apenas um colaborador.

A auditoria interna € uma das principais ferramentas da administragcao para avaliar a eficiéncia, eficacia e economicidade através do controle interno organizacional, assessorando a alta
gestao quanto a veracidade dos registros e transagdes efetuados pela empresa, bem como logrando melhorias nos processos de controle, gestao de riscos, prevencao de fraudes e erros
NOS processos operacionais, contabeis e financeiros. Trabalho esse de suma importancia para dar suporte a qualidade das informacgdes gerenciais e contabeis da organizacgao.

Vale salientar que somos monitorados e fiscalizados pela Auditoria Interna do Confea. O Conselho Federal cumpre seu papel institucional de controle interno dos Crea através de sua
equipe de auditores, verificando a regularidade de todos os processos no exercicio de referéncia, incluindo os aspectos institucional, contabil, financeiro, patrimonial e de gestao. Esta
em fase de conclusao os relatdrios dos anos de 2015 e 2016.

Ressaltamos que o Crea-PE esta construindo o Termo de Referéncia e programando o seu respectivo processo licitatorio para contracdo da prestacao de servico de uma Auditoria
Independente.

ATIVIDADE DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

O Regimento Interno do Crea-PE dispde que o procedimento para apuragao de processos disciplinares sera feito por uma comissao de sindicancia e inquérito indicada pelo Plenario e
composta por trés ou mais conselheiros regionais, assegurado numero impar de membros.

Nos termos do Regimento do Crea-PE foi criada a Comissdo de Sindicancia e Inquérito, na Sessao Plenaria Ordinaria n° 1.837, no exercicio de 2017, para apurar pretensas irregularidade
no processo de digitalizacao das Anota¢cdes de Responsabilidade Técnicas - ART, registradas nesse Regional.

O Plenario do Crea-PE, dado o relato da citada Comiss&o, na Sessdo Plenaria Ordinaria n° 1.850, através da Decisdo Plenaria PL-PE n°128/2018, decidiu recomendar que seja realizado o

resgate de todas as Anotacdes de Responsabilidade Técnicas que se encontram armazenadas na empresa File Solugdes em Gestao de Informatica Ltda - ME, armazenando-as em local
apropriado até ulterior decisao.

19
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OUVIDORIA

A Ouvidoria do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - Crea-PE, foi instituida através da Decisao de
Diretoria n° D/PE 040/2010, de 27 de dezembro de 2010,
estando ligada diretamente a Chefia de Gabinete, sendo
composta por dois membros, um Ouvidor e um Auxiliar.
Enquanto canal aberto e permanente de comunicagao
imparcial e legitimo, configura-se na principal ferramenta
de mediagao das relagdes entre a sociedade e a Instituicao.

Tem como missao propiciar ao cidadao-usuario um
instrumento de defesa dos seus direitos, prestando
informagdes sodlidas e garantindo um atendimento
adequado, confidencial e célere, que para tal, em
atendimento a Lei 13.460/2017, buscou melhorias em nosso
atendimento, implantando um software para o Sistema de
Gestao da Quvidoria, visando o gerenciamento de todas as
demandas, bem como a transparéncia das mesmas e seu
devido arquivamento.

Em atendimento a lei supra citada, esta sendo elaborado
documento com os procedimentos e rotinas desta
Ouvidoria, afim de garantir padronizacao de suas acdes.

A maioria do publico alvo € composto pelos profissionais
e pessoas juridicas vinculadas ao Sistema Confea/Crea
e Mutua, também Instituicdes de Ensino, Conselhos
Regionais, Conselho Federal e toda a sociedade usuaria do
Crea-PE.

Durante o exercicio de 2018, a Ouvidoria recebeu um total
de 763 demandas contemplando pedidos de informacdes,
reclamacgdes, elogios, denuncias, sugestdes e solicitagdes.
Eimportanteressaltarque,mesmonoscasosderecebimento
de manifestagdes improcedentes as finalidades do Crea-PE,
a Ouvidoria, sempre que possivel, busca atuar na orientagcao
das mesmas, elucidando aos demandantes quais os
respectivos canais mais adequados de comunicacgao para
os seus pleitos. Assim, temos a convicgcao de que o bom
atendimento, individualizado e personalizado, bem como
o aperfeicoamento do relacionamento com o usuario-
cidadaoe/ou asociedade sdo fundamentais paraoaumento
da eficiéncia organizacional e da imagem institucional.

PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM A
SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

Para garantir a acessibilidade aos servigcos e produtos
disponiblilizados por esta Ouvidoria, oferecemos aos
cidadaos-usuarios os canais descritos a seguir:

PRESENCIAL
VISANDO UM ATENDIMENTO DIFERENCIADO

TELEFONE FIXO
ATENDIMENTO PERSONALIZADO PELO TELEFONE:
81-30325832

FACEBOOK
ESTE CANAL PODERA SER ACESSADO ATRAVES DO SITE:
WWW.FACEBOOK.COM/CREAPERNAMBUCO/

RECLAME AQUI
WWW.RECLAMEAQUI.COM.BR

E-MAIL
OUVIDORIA@CREAPE.ORG.BR

SOFTWARE REDE PARTICIPAR

SISTEMA RESPONSAVEL POR GERENCIAR AS MENSAGENS
ELETRONICAS ENVIADAS PELOS PROFISSIONAIS/PUBLICO.
WWW.PARTICIPAR.COM.BR

MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES
RELEVANTES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE

O site do Crea-PE (www.creape.org.br) € uma ferramenta
disponibilizada pelo Conselho para facilitar o acesso dos
profissionais, empresas e da sociedade as informagdes
publicadas pelo Conselho, assim como para possibilitar o
alcance a prestacao de servicos via online.

Desta forma, no site do Conselho, dispomos, com
praticidade, diversas informacdes acessiveis e necessarias
aos usuarios-cidadaos, como a emissao de documentos € a
concessao de servigos, com transparéncia em menus, links
e icones de facil identificacao e atinente ao Crea-PE. Além
disso, dispomos de noticias, atualizadas diariamente, de
acoes promovidas pelo Conselho.

Importante lembrar que, periodicamente, o Setor de
Comunicacgao lotado na Geréncia de Politicas Institucionais,

analisa e reavalia se o conteudo do referido site permanece
oferecendo as condi¢cdes necessarias para o facil acesso a
todos os interessados.
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RESULTADO DOS SERVICOS DA OUVIDORIA

O foco da Ouvidoria € o bom atendimento, individualizado,
personalizado e imparcial, bem como o aperfeicoamento
do relacionamento com o usuario-cidadao, pois entende
que sao fundamentais para o aumento da eficiéncia
organizacional. Além disso, os usuarios internos e/ou
externos satisfeitos e valorizados, provavelmente, serao
um disseminador da boa atuacao da Instituicdo. Para
tanto, durante o exercicio de 2018, recebeu 763 demandas,
contemplando pedidos de informacgdes, reclamacdes,
elogios, denuncias, sugestdes e solicitacdes, conforme
Graficos 1 a 06 abaixo, com vistas a aferir a satisfacdo dos
cidadaos - usuarios.

DEMANDAS TOTAL: 763

DEMANDAS X MES

77 - JAN
60 - FEV
69 - MAR
148 - ABR
85 - MAI
60 - JUN
80 -JUL
28 - AGO
43 -SET
35-0UT
13- NOV

65 - DEZ

GRAFICO 1: TOTAL DE DEMANDAS/ MENSALMENTE

HISTORICO DE ATENDIMENTOS POR MEIO DOS CANAIS DISPONIVEIS

11 ATENDIMENTOS PRESENCIAIS

275 ATENDIMENTOS TELEFONICOS

4 ATENDIMENTOS POR MEIO DO FACEBOOK

8 ATENDIMENTOS POR MEIO DO RECLAME AQUI

11 ATENDIMENTOS POR MEIO DA REDE PARTICIPAR

POSICIONAMENTO DAS DEMANDAS x RESOLUTIVIDADE

HISTORICO DA NATUREZA DAS DEMANDAS

O ® @ 11 ATENDIMENTOS
@ PreEsENCIAIS

A

16 DEMANDAS
IMPROCEDENTES

189 SOLICITAGOES
DE INFORMACAO

65 SOLICITACOES

4 DEMANDAS
POR MEIO DO
FACEBOOL

\II

! g I 29 DENUNCIAS

e-SIC 9DEMANDAS

@ 8 RECLAME AQUI

GRAFICO 2: SITUAGAO DAS
DEMANDAS

B 2 PENDENTES
B 761 CcoNcLUIDOS

@ 140 RECLAMAGOES

.‘ 1 ELOGIOS

Q 275 ATENDIMENTOS

TELEFONICOS

\II

‘,?“ 6 SUGESTOES

HISTORICO DOS TIPOS DE DEMANDANTES

Il 51-EMPRESA

Il 78-PUBLICO
I 634 - PROFISSIONAL

EVENTOS COM PARTICIPAQAO DA OUVIDORIA/2018.
IX Serminario Nacional de Ouvidores do Sistema Confea/

Crea e Mutua, realizado nos dias 02 e 03 de outubro de
2018, em Brasilia-DF

RESULTADOS DA LAI

No periodo de 01/01 & 31/12/2018, o Servico de Informacéo
ao Cidadao recepcionou total de 12 pedidos de informacao.

PRINCIPAIS RELATORIOS DIVULGADOS

Relatoério Estatistico da LAI
Publicado mensalmente no Portal da Transparéncia.

Relatério de Monitoramento da Aplicagao da LAl
Encaminhado mensalmente ao Confea.
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INFORMAGCOES SOBRE AS ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Informacoes sobre as Acoes de Publicidade e

As acdes do Crea-PE em publicidade e propaganda no Exercicio 2018 Propaganda - Exercicio 2018
estao demonstradas nos quadros abaixo, elucidando: o acompanhamento
de despesas e o monitoramento das informacdes geradas, como esforco
institucional.

Despesas com Publicidade

Institucional

Veiculacao de spots de radios com 15" na capital, regiao
metropolitana e interior do Estado, sobre a Campanha das
Eleicoes 2018;

Publicacdo de 1/4 pagina nos 3 jornais de grande
circulacdo no Estado, no domingo (04/11) antecessor as
Eleicoes 2018;

Valores empenhados: R$ 41.276,61 @
Valores pagos: R$ 41.276,61

Producao de material grafico para a Campanha das

Eleicdes 2018: banners, cartazes, faixas, envelopes e
cédulas.

Valores empenhados: R$ 4.400,00
Valores pagos: R$ 4.400,00

Legal

Durante o exercicio 2018, ocorreram publicacdes de

editais, avisos de licitacao, avisos de homologacao, avisos

de retificacao, extratos e demais documentos oficiais do

Crea-PE no Diario Oficial da Unido e em jornais de grande ®
circulagao.

Valores empenhados: R$ 19.824,00
Valores pagos: R$ 19.824,00

Mercadolégica e Utilidade Publica

Nao houve
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Gestao de Riscos e Controles Internos estabelece as diretrizes para identificacao, avaliagao, priorizacao e tratamento dos riscos do Conselho. O processo de gestao de riscos monitora
0s seguintes tipos de riscos:
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GESTAO DE RISCO

A Alta Administracao do Crea-PE tem como objetivo principal prestar servicos de qualidade e entregar os seus resultados para toda a sociedade. No entanto o alcance de nossas metas
e objetivos é cercado de incertezas que podem significar ameacgas ao sucesso pretendido, como também representar novas oportunidades em nosso caminho de desenvolvimento.

O nosso trabalho de gerenciamento de riscos esta em construcao, e nele vimos tentando implantar processos para controlar, avaliar, administrar e identificar potenciais situagdes de
ameacas que nos envolvam, visando acima de tudo, garantir o sucesso continuo das nossas iniciativas e o alcance com consisténcia dos nossos objetivos.

Para tanto, comtemplando uma abordagem sistematica simples e que aprimore as nossas operagoes, preliminarmente estamos adotando o “Modelo de Trés Linhas de Defesa”. Nele
o controle da geréncia (Gestao Operacional) € primeira linha, no gerenciamento de riscos; as diversas fungdes de controle e supervisao de conformidade estabelecidas pela geréncia

sao a segunda; e a avaliacao independente (Auditoria Interna) € a terceira. E cada uma dessas trés “linhas” vem desempenhando um papel distinto dentro da estrutura mais ampla de
governancga da nossa organizacao.

MODELO DE TRES LINHAS DE DEFESA
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Identificarmos os eventos de riscos, as suas probabilidades e os seus impactos, e temos tentando
levantar as causas, as quais estao sempre relacionadas com as fontes de risco e vulnerabilidades
organizacionais. E nesse contexto € importante ressaltar que temos também como suporte gerencial
o relatorio de auditoria do Confea.

O Crea-PE nao depende do Orcamento Geral da Unido; a nossa receita basicamente se constitui em
recolhimentos por meio de pagamento de anuidades de profissionais de niveis superior e meédio,
anuidades de empresas, de ART's - Anotagdes de Responsabilidade Técnica, além de outros servicos.

No ano de 2018, vivenciamos dois riscos que, de certa forma, ainda podem comprometer o aspecto
econdmico-financeiro do Crea-PE: a criagao do Conselho Federal dos Técnicos Industriais e Agricolas
- CFT, e a possibilidade de extingao do pagamento da ART, pois existem diversos processos na justica
em varios estados brasileiros. Lembramos que nesse contexto, ja tivemos a saida dos arquitetos em
dezembro de 2011.

Outro risco iminente paira sobe o setor de contratos, o qual tem seu foco de controle nos contratos
firmados, principalmente aqueles em que os valores sao definidos por demanda. Os pagamentos sao
realizados pelo setor financeiro apos a analise do fiscal e do gestor de contrato, conforme atesto e
verificacao da parte legal.

Prosseguido com a nossa relagao destacarmos ainda o controle que fazemos sobre as acgdes
trabalhistas e as demandas judiciais que nos envolvem, pois sabemos que tais fatos podem gerar
grandes desembolsos dificultando a gestao financeira do Conselho. A esse respeito no ano de 2018
tivemos O1 (uma) acao trabalhista e 23 (vinte e trés) despesas com demandas judiciais, totalizando
um valor global de RS 12.114,45. Ressaltamos, pois o trabalho da area de Recursos Humanos ha
atualizacao constante em normas trabalhistas e a sua respectiva humanizacgao, analise das rotinas
operacionais e gerenciais dos servicos que desempenhamos. E em relagao as demandas judiciais sao
acompanhadas de perto pela geréncia juridica.

Em relagcao aos riscos operacionais vinculados aos procedimentos internos, cuja responsabilidade
esta relacionada ao desempenho pessoal de cada colaborador, riscos estes que podem afetar nossa
prestacao de servigco a sociedade, temos como termdmetro a Ouvidoria, o sistema de informacgdes e
0 acompanhamento gerencial do responsavel do setor.

No que concerne a da gestao financeira procuramos monitorar as tendéncias mercadoldgicas, ou
seja, avaliar os aspectos internos e externos a organizacgao, atuando e intervindo preventivamente no
processodarealizacdodasreceitase despesas, observando principalmente os principios fundamentais
da gestao publica, a exemplo legalidade, impessoalidade, moralidade administrativa, publicidade e
eficiéncia.

O setor de fiscalizagao do Crea-PE tem como meta, combater o exercicio ilegal da profissao e os
desvios éticos dos profissionais, compromisso este que € a principal missao do Conselho e se converte
no plano estratégico tracado através do monitoramento do desempenho dos fiscais e das respectivas
inspetorias.

Vale salientar que Auditoria Interna € uma atividade independente e objetiva de avaliacao e de
consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes e conseguentemente o
desempenho da organizacdo. E um setor que auxilia a organizacao a realizar seus objetivos a partir da
aplicacdo de uma abordagem sistémica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos
de gerenciamentos de riscos, e aprimoramento e fortalecimento dos controles internos.

1° Criar o ambiente

2° Definir os objetivos

3° Identificar os riscos
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RESULTADOS DA GESTAO
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RESULTADOS
DA GESTAO

O Crea-PE ja possui uma metodologia de monitoramento das areas
através de reunides para construcao de plano de agao estratégico e
operacional, mas nao houve uma consolidagcao do sistema de Gestao
de Riscos propriamente ditos. Indicadores para o acompanhamento
do desempenho operacional e administrativo, contudo, foram
definidos em 2018 com o acompanhamento da Superintendéncia e
da Presidéncia.

A analise dos resultados e controle de metas, projetos e planos de agcao
ja esta sendo, portanto, um processo formalmente instituido neste
Conselho por meio de procedimento normatizado e os indicadores e
metasquejalevantamoseaquiexpusemostém-nos permitidovisualizar
termoémetros que nos auxiliam a identificar processos deficientes e que
precisarao de acompanhamentos mais rigorosos, contribuindo para
melhorar o desempenho operacional deste Conselho como um todo.

Somente por meio da avaliacao desses novos resultados poderemos
confirmar que a estratégia da alta gestdao trouxe ganhos reais ao
Conselho. A coleta de dados da instituicao e o consequente trabalho de
conversao dessas informagdes em numeros tem-nos sido fundamental
para que se possamos gerir os nossos colaboradores de maneira a que
esses traduzam as metas que definimos em realidade.

‘O planejamento ndo diz respeito
a decisées futuras, mas as
implicag¢des futuras de decisées presentes.”

Peter Drucker (1999)
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Gestdo orcamentdria e
financeira

DEFINICAO DE NEGOCIO

Ser referéncia nacional do Sistema Confea/Crea e Mutua
como entidade atuante em prol dos profissionais, das
empresas e da sociedade, defendendo os interesses dos
profissionais abrangidos pelo Sistema, promovendo,
outrossim, ag¢des que tragam como consequéncia
beneficios para a sociedade como um todo, promovendo
acdes de maneira proativa, visando a segurancga, a qualidade
de vida das pessoas e o desenvolvimento socioeconémico,
tecnoldégico e sustentavel do Estado.

Alocacao de recursos humanos e equipamentos para
desenvolveratividadesemproldareducdodainadimpléncia
entre as empresas e profissionais.

Captacdao de recursos financeiros externos através da
formalizacdo de convénios/parcerias com o Conselho
Federal e a Caixa de Assisténcia.

Implantacdao de agdées com o objetivo reduzir de custos,
através de projetos que visem a sustentabilidade.

Por ser uma autarquia federal de fiscalizagcao, o CREA-PE
ndo possui composi¢cao aciondria do capital social e nem
participacdo em outras sociedades. Ele foi criado a partir
da lei 5.194/66, art. 24. De acordo com o artigo 1° e 2° do
regimento interno, O Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado de Pernambuco - Crea-PE é entidade
autarquica de fiscalizacdo do exercicio e das atividades
profissionais dotada de personalidade juridica de direito
publico, constituindo servigo publico federal, vinculada ao
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
- Confea, com sede e foro na cidade de Recife e jurisdicao
no Estado de Pernambuco, instituida pela Resolug¢aon. ° 02,
de 23 de abril de 1.934, na forma estabelecida pelo Decreto
Federaln®23.569, de 11de dezembro de 1933, e mantida pela
Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, para exercer papel
institucional de primeira e segunda instancias no ambito
de sua jurisdicdo. No desempenho de sua missdo, o Crea
€ o orgao de fiscalizagcao, de controle, de orientagcao e de
aprimoramento do exercicio e das atividades profissionais
da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia,
da Geografia e da Meteorologia, em seus niveis médio e
superior, no territério de sua jurisdicao.

RENUNCIA DE RECEITA

A Constituicdo Federal, no artigo 165, § 6°, estabelece
que o “projeto de lei orcamentaria serda acompanhado

de demonstrativo regionalizado do efeito, sobre receitas
e despesas, decorrente de isencdes, anistias, remissoes,
subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria

e crediticia”, expressando a aplicacdo do principio da
transparéncia das contas governamentais.

Consoante a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, Lei
Complementar n° 101/2000, em seu art. 14, § 1°, a renulincia
de receitas “compreende anistia, remissao, subsidio,
crédito presumido, concessdao de isencdao em carater
geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de
calculo que implique reducgao discriminada de tributos
ou contribuigdes, e outros beneficios que correspondem a
tratamento diferenciado”.

No CREA-PE, as renulncias de receitas sdo representadas
pelos descontos concedidos nos pagamentos de anuidades
nos meses dejaneiro (10%) e fevereiro (5%) de cada exercicio,
para os profissionais e empresas quites com os exercicios
anteriores.

Além dos descontos citados, os Atos Administrativos n°
01/2017 e 2/2018 concedem desconto de 50% (2018) e
90% (a partir de 2019) nas anuidades de profissionais
séniores. Os 90% de desconto também sdo concedidos
para profissionais recém-formado e com doenca grave.

EXECUCAO ORGCAMENTARIA

Elaboramos o planejamento orcamentario conforme
os normativos do Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia-Confea. E assim, o orcamento para o Exercicio
de 2018 foi planejado, conforme evidenciado no Balango
Orcamentario, que analisamos a expectativa de receitas e a
previsdo de execuc¢ao das despesas.

Tal processo e pegas da Prestacdo de Contas foram
verificados e aprovados pela Comissao Permanente de
Orcamento e Tomada de Contas do Crea- PE e pela Decisao
Plenaria do Conselho.

Em observancia ao orcamento aprovado, o Crea-PE
arrecadou 94,41% das receitas previstas e executou 86,42%
das despesas autorizadas. Dessa forma, conforme pode
ser observado no Balango Orgamentario (anexo 1), este
Conselho apresentou superavit orcamentario no valor de R$
766.041,54 (setecentos e sessenta e seis mil, quarenta e um

reais e cinquenta e quatro centavos). Em termos gerais, as
dotacdes orcamentdrias foram aderentes as necessidades
do Conselho Regional ao longo do ano, ao passo que lhe
propiciouarealizacaosatisfatériadosdispéndiosplanejados.
Nao ocorrendo, dessa forma, comprometimento relevante
no desempenho das atividades do Crea-PE. Além do
que, durante o Exercicio de 2018 ndao houve assungao de
obrigacdes sem o respectivo crédito autorizado.
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DESPESAS POR TIPO

RECEITAS POR TIPO

REALIZAGCAO DA RECEITA

COMPROMETIMENTO DA RECEITA

Como pode ser observado, o CREA-PE conseguiu manter o nivel de
comprometimento da receita com a folha de pagamento no ano de 2018 nos
mesmo percentual do ano de 2017. Ja os gastos com Diarias e Passagens, sofreram
reducdo de 24%, o que representou uma economia de aproximadamente RS 343
mil.

Os gastos com despesas financeiras sofreram um aumento de 64%. O principal
motivo foi o aumento de emissao de boletos no ano de 2018. Fruto da implantacgao
da politica de cobranga de anuidades atrasadas. O custo foi compensado com
aumento na arrecadacao, como pode ser observado no quadro. De forma sucinta
e gerencial, apresentamos a seguir a consolida¢ao da execugao das despesas que
compuseram o contexto da UPC, por modalidade de contratacao e por despesas

correntes X capital, nos quadros 3 e 4 a seguir.
CLIQUE AQUI PARA
ACESSAR AS INFORMAGOES
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No ano de 2018 foram empenhados RS 21.850.052 (bruto).
Distribuidos da seguinte forma:

Do total de empenhos emitidos, RS 1.071.744 foram
emitidos na modalidade “Dispensa de Licitagao”. Segue a
composicao:

O quadro a seguir demonstra a composi¢cao dos Restos a Pagar nos anos de 2017 e 2018. Conforme o MCASP, 8? edicao, Sdo
Restos a Pagar todas as despesas regularmente empenhadas, do exercicio atual ou anterior, mas nao pagas ou canceladas

até 31 de dezembro do exercicio financeiro vigente. Distingue-se dois tipos de restos a pagar: os processados (despesas ja
liquidadas); e os nao processados (despesas a liquidar ou em liquidacgao).

Restos a p agar processados

Ano de Montante em 1° de Saldo a pagar
i s i i Pagamento Cancelamento
inscricdo janeiro do ano de 2018 311218
2017 RS 439.21375 R RS 431.727,74 RS 7.486,01 RS 583.049,25

Restos a p agar nao processados

Ano de Montante em 1° de Saldo a pagar
. Lo . . Pagamento Cancelamento
inscricdo janeiro do ano de 2018 311218
2017 RS 844.500,44 RS 786.048,93 RS 58.451,51 RS 1.147.483,89

Fonte: Divisdo Contdbil e Financeira / G eréncia Financeira e Contdbil
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RESULTADO FINANCEIRO PATRIMONIAL

O Balango Financeiro (BF) evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extra
orcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio
seguinte.

O resultado financeiro patrimonial do exercicio nao deve ser confundido com o superavit ou déficit financeiro do exercicio
apurado no Balango Patrimonial. Em geral, um resultado financeiro positivo € um indicador de equilibrio financeiro. No
entanto, uma variagao positiva na disponibilidade do periodo nao é sindnimo, necessariamente, de bom desempenho da
gestao financeira, pois pode decorrer, por exemplo, da elevagcao do endividamento publico.

Da mesma forma, a variagao negativa nao significa, necessariamente, um mau desempenho, pois pode decorrer de uma
reducao no endividamento. Portanto, a analise deve ser feita conjuntamente com o Balanco Patrimonial, considerando os
fatores mencionados e as demais variaveis orcamentarias e extra orcamentarias.

No ano de 2018, o resultado financeiro foi de RS 3.208.514,76. Um aumento de 225% em relacdo ao ano de 2017 (RS
986.051,72). Isso se deve a uma maior entrada de recursos em comparagao com as assungoes de obrigagdes financeiras.

RESULTADO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

O resultado patrimonial corresponde a diferenga entre o valor total da Variagdes Patrimoniais Acumulativas e o valor total
das VPD, apurado na Demonstragao das Variagdes Patrimoniais do periodo.

Caso o total das VPA sejam superiores ao total das Variagdes Patrimoniais Diminutivas, diz-se que o resultado patrimonial
foi superavitario ou que houve um superavit patrimonial. Caso contrario, diz-se que o resultado patrimonial foi deficitario
ou que houve um déficit patrimonial.

Em 2018, o resultado patrimonial foide R$1.320.547,31. Uma reducéo de 25% em relacdo a variacdo de 2017 (R$ 1.762.496,62).
Essa reducao se deu por conta de ajustes que realizados em diversas contas do Balango Patrimonial. As principais foram
Investimentos e Almoxarifado.

GESTAO DE CUSTOS

O CREA-PE ainda nao conseguiu implantar a gestdao de custos devido a dificuldade de integrar o sistema de folha de
pagamento com o sistema de contabilidade.

Considerando que cerca de 66% das despesas sao com pessoal, nao ha razao para implantar um sistema que englobe
apenas os demais 44%.

Ha previsao de implantacao dessa integracao no ano de 2019. Assim, poderemos implantar o sistema de gestao de custos.

36



GESTAO DE PESSOAS
Foi implantado em 2017 o Planejamento do Sistema de
Gestao e agdes da Geréncia de Recursos Humanos no
tocante ao desenvolvimento de qualificacdo da equipe de
fiscalizacao.

Em 2018 a Geréncia de Recursos Humanos realizou as
seguintes agodes:

1) Implantacdo do Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais - PPRA, previsto na NR 9 com o langamento do
slogan CREA + seguranga, com ac¢des de reconhecimento,
avaliacao e consequente controle dos riscos existentes ou
gue venham a existir no posto de trabalho da sede e das
demais unidades do CREA. O desenvolvimento das agdes
técnicas do programa foi realizado pela Singular, empresa
que ganhou a licitagcao realizada em 2017.

2) Implantacdo do Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional - PCMSO, previsto na NR 7 que tem
como objetivo a promocao e preservagcao da saude dos
colaboradores através das seguintes atividades:

- Exames admissionais/admissionais/periédicos/retorno ao
trabalho.

- Programa de Vacinagao: em parceria com a Secretaria de
Saude da Prefeitura do Recife.

- Programa de Palestras de Prevencao a Saude, com temas
diversos realizadas 01 (uma) a cada més em parceriacom a
UNIMED.

- Campanha de Hipertensao e avaliagao do IMC

EVENTO TOTAL ANUALP ARTICIPANTES

Palestras9 372
Exames periddicos4 152

Vacinacéo 74 95
Hipertencéo+IMC 16 7

Programas do PCMSO

500
450
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100
s |

Exames Hipertencdo+IMC

periddicos

Palestras Vacinacdo

B TOTAL ANUAL m PARTICIPANTES

3) Programa de Desenvolvimento com cursos realizados
externamente através de instituicdes com capacidade
técnica nas diversas areas como Contabilidade, Contratos,
além do Seminario da Fiscalizagao custeado com verba do
PRODESU.

4) Programa de Estagiarios: composto de palestras mensais
com temas de interesse para formacao profissional
dos estudantes desenvolvida em parceria com o CIEE,
agente integrador. O programa ainda comtempla, o
acompanhamento do desempenho dos estagiarios, através
das avaliagcdes realizadas pelos supervisores com feedback,
contribuindo assim para o desenvolvimento profissional.

5) Aprimoramento do Processo Seletivo: revisao do processo
de recrutamento e selecao de pessoal, implementando
novas fontes de recrutamento e a aquisicao de testes
psicologicos e especificos, buscando com esses recursos
oferecer as areas clientes candidatos mais adequados aos
perfis dos cargos.

6) Implementacao do Treinamento Especifico: com o
objetivo de favorecer ao novo colaborador uma integracao
mais rapida e maior compreensao da cultura, do fluxo das
atividades e dos produtos da area de atuacao para a qual
foi selecionado.

Eento Total anualP articipantes
Cursos externos8 65
Programace estagio7 154
Integracéo de nows colaboradores 39 39

Programas de desenvolvimento dos
funcionarios

Integracdo de novos
colabaradores

Cursos externos Programa de estagio

B Total anual ™ Participantes

ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

Apresentando a distribuicdo da forca de trabalho desta
UPC nos quadros abaixo, e conforme a nossa realidade do

Exercicio de 2018, elucidamos a esséncia das informagdes
solicitadas, quantificando-as e qualificando-as.

Descricédo des Cargos I-_ota(;éo - Ingress,o S no  Egress ?s. no
Autorizada Eftiva eXxercicio exercicio
Servidores em Cargos Efetives 01 10 00
Servidores vinculadcs ao 6rgéo 01 07 00
Servidores em exercicio descentralizado 03 00
Servidores sem Vinculo com o Orgéo 55 02 21
Total de Servidores 55 1102 21
Fonte: Geréncia de Recursos Humanos
Descricédo des Tipologias dos Cargos Lotagdo Efetiva
Area MeioA  reaFim
Servidores de Carreira 36 74
Servidores vinculadcs ao 6rgéo 33 74
Servidores em exercicio descentralizado3 0
Servidores sem Vinculo com o0 Orgéo3 81 7
Total de Servidores? 49

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos
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Distribui¢ao Efetiva dos Cargos

mLotagdo Efetiva m

Total de
Servidores

Servidores sem
Vinculo com o

Servidores em
exercicio

Servidores
vinculados ao

Servidores de
Carreira

orgdo descentralizado Orgdo
Cargos em Comiss &o e das FuncBes Gratificadas a;z:?izga I;?Z??\?; Irg::::iz siono Eg;:ii?;go
Cargos em Comiss &0 55 02 21 9
Sem Vinculo5 50 22 19
Funcdes Gratificadas 02 12 7
Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 02 12 7
Total de Servidores em Cargo e em Fung&o5 52 12 42 6

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

Quantidade de Enpregados por Faixa Etaria
Natureza do Vinculo do EmpregadoA t¢30anos De3la40anosD e4lab50anos Deb51a60anosA cimade 60 anosT  otal
Cedidos0 00 03 3
Comiss ionades2 51 69 32 55
Efetivos 22 73 03 01 81 07
Total Geral2 74 33 93 32 31 65

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridace
Natureza do Vinculo do EnpregadoF undamental MédioS  uperior Incompleto  Superior Pés - GraduacdoT  otal
Cedidos1 00 20 3
Comiss ionadas0 41 92 39 55
Eftivos 33 51 45 50 107
SemvinculoO 00 00 0
Total Geral4 39 33 80 91 65

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

INFORMACOES ESPECIFICAS SOBRE A ESTRUTURA DE
PESSOAL

Neste subitem, apresentamos o quadro da estrutura de
pessoal pordesignacaolegal doCrea-PE.Representaonosso
capital humano, com atencao aos respectivos gestores, ao
qual estiveram no comando das areas administrativas para
o0 cumprimento da missao institucional do Crea-PE, no
exercicio de referéncia.

CLIQUE AQUI PARA

ACESSAR AS INFORMAGOES

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Neste subitem, discriminamos a composi¢cao dos custos de
pessoal do Regional.

CLIQUE AQUI PARA

ACESSAR AS INFORMACOES

GESTAO DE RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL

O CREA -PE preocupa-se com o0s aspectos que podem
prejudicar ou diminuir o desenvolvimento das atividades e
potenciais dos seus funcionarios.

Em 2017, continuou o estudo para avaliagao da revisao
do PCCS existente, bem como, sua adequacao diante do
cenario econémico atual.

A Geréncia de Recursos Humanos, visando melhoria
do clima organizacional e o aprimoramento da gestao
organizacional, iniciou o LNT (levantamento de necessidade
de treinamento) por Geréncia, Divisao e Setor, para que,
de forma sistematica e estruturada, proporcionasse o
desenvolvimento das competéncias de seus funcionarios
através das demandas identificadas.

As agdes da Geréncia de Recursos Humanos para 2018
estdo descritas no item 4.1.

INTEGRIDADE AOS REQUISITOS DA LEI 8.730/1993

Declaro aos orgaos de Controle Internos e Externos
gue todos os servidores do Crea-PE constantes num rol
de responsaveis (Quadro do item 6.1.2. - Estrutura de
Desighacao Legal de Pessoal da Unidade Organizacional,
apenso neste Relatorio de Gestao 2017) disponibilizaram as
suas respectivas informacdes quanto a Declaragao de Bens
e Rendas, junto a Geréncia de Recursos Humanos (GRH),
para fins de atendimento aos requisitos do Anexo Il da IN
TCU n°® 67/2011 e a Lei Federal n° 8.730/1993.

Simone Guimaraes Macedo de Souza
Gerente da Geréncia de Recursos Humanos do Crea-PE
CPF n°196.239.414-04

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

243 - Processos de contratacao em 2018
226 - contratacgodes diretas

16 - Pregdes

1- Tomada de precos

PRINCIPAIS TIPOS DE CONTRATAGCOES DIRETAS:

- Servico de assisténcia a saude

- Servico de informatica

- Energia elétrica e abastecimento de agua

- Baixo valor (194 contratacdes abaixo de R$8.000,00)
- Locacgdes de Imoveis

CONTRATAGOES DIRETAS - JUSTIFICATIVAS

Entre as contratacdes diretas, destacam-se os servigos de
assisténcia a saude, proveniente do processo licitatério n°
002/2018, fracassado, com fulcro no inciso V do artigo 24
da Lei 8.666/93.

Acontratacaodoservicodeinformatica, atravésdaaquisicao
de “software” especialmente para atender as Gerencias
Administrativa e Financeira. A dispensa de licitacao nessa
contratacgao justifica-se pela manutencao da continuidade
do servico de sistemas integrados através de modulos, e
baseia-se no artigo 25 da Lei n° 8.666/1993.

Ainda, destacam-se as contratacdes com fornecedores de
energia elétrica e abastecimento de agua, justificadas pelo
fornecimento exclusivo. Fica evidenciado que no exercicio
2018 a despesa com os servigos anteriormente elencados
estava contida na modalidade de contratacao “outros’,
passara a integrar a modalidade de contratacao “dispensa
de licitagao”.

Além dos servigos citados, a locacao de imodveis para
desempenho das atividades administrativas do Conselho,
através da dispensa de licitagao, tem previsao legal no art.
24, X, da Lei n° 8.666/93.

GASTOS POR FINALIDADE

Servigo de assisténcia a saude - R$ 1.962.209,93
Servico de Informatica - RS 55.155,96
Funcionamento Administrativo

Obras RS 285.576,55

CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES

As contratagcdes mais relevantesdo Conselhosdaode Servigos
assisténcia a saude e estao detalhadas neste relatoério.

Destacam-se também as contratacdes relativas ao
funcionamento administrativo do CREA/PE, especialmente
servicos de vigilancia, limpeza e copeiragem, recepcionista,
manobrista, telefonista e manutencao predial.

TIPOS DE SERVICOS VALOR (R$)*
Recepcionista 28.712,72
Manobrista 79.422,86
Telefonista 34.070,92
Vigilancia 378.864,70
Limpeza e copeiragem 4477.276,68
Manutencao predial 122.162,17
Telecomunicacao 111.568,06
Passagem 207.352,41

Total 1.409.430,52

JUSTIFICAM-SE AS CONTRATAGCOES MAIS RELEVANTES
PELA NECESSIDADE DE:

Oferecer condi¢cdes de assisténcia a saude para o quadro
funcional e seus dependentes é fator diferencial na
qualidade de vida dos colaboradores. Além disso, sob o
aspecto juridico, a contratagao € necessaria, na medida
em que esta consignada como obrigacao do Conselho no
Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

Prover sistemas integrados através de modulos para as
Gerencias Administrativa e Financeira.
Prover a infraestrutura fisica para funcionamento das
atividades institucionais do Conselho.

INFRAESTRUTURA E GESTAO PATRIMONIAL

CONFORMIDADE LEGAL:

As atividades do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de PE baseiam-se nos termos dos artigos
37,70 e 75 da Constituicdo Federal, Lei 8.666/93, Instrucao

Normativa n° 205/88, Lei Complementar n° 101/200, Lei
8.429/92 e demais instrumentos legais que regem a gestao
patrimonial na Administragao Publica.

GESTAO DO PATRIMONIO

Visando o controle quantitativo e contabil dos bens
patrimoniais do CREA-PE, esta previsto para o ano de 2019
a instauracao de Processo Licitatorio para contratacéo de
empresa especializada em gestao patrimonial, que fara
o levantamento, valoracao, depreciacao e tombamento
dos ativos deste Conselho, cujo processo encontra-se na
Comissao Permanente de Licitagdo para analise.

Esta previsto para o ano de 2019 a realizagao de Leilao dos
veiculos inativos pertencentes ao Conselho.

Relacao de Bens Moveis do CREA-PE

Investimentos em Infraestrutura e EQuipamentos

Os principais investimentos de capital do CREA-PE em 2018
totalizaram RS 762.758,49. O valor foi investido em obras
de construcgao; aquisicao de veiculos; aquisicao, instalagao
e reparos de equipamentos de climatizagao e aquisicao de
moveis e utensilios.

Em 2018 foi investido o valor de RS 294.153,08 para a
reforma dos banheiros da sede do Conselho, tendo como
objetivo a necessidade de adequacao ao que determina
a NBR 9050/2015 quanto a acessibilidade, bem como
proporcionar um atendimento de melhor qualidade aos
seus usuarios. O valor foi proveniente de recursos oriundos
do convénio Prodesu n° 087/2016 - Processo Licitatdrio
003/2017, Tomada de Pregos 001/2017.

Em 2018 foi empenhado o valor de RS$817.713,16 para
construcao da sede da inspetoria de Araripina-PE, tendo
sido liquidado R$88.506,77 no exercicio de 2018. O valor foi
proveniente de recursos oriundos do convénio Prodesu n°
109/2017 - Processo Licitatorio 004/2018, Tomada de Precos
001/2018.

Em 2018 foi investido o valor de RS 269.000, para aquisicdo
de dois veiculos para as inspetorias de Petrolina e Araripina,
tendo como objetivo o desenvolvimento e aperfeicoamento
da fiscalizagao, bem como a seguranga necessaria para os
deslocamentos dos agentes de fiscalizagdo em estradas
atualmente intransitaveis para nossos atuais veiculos. O
valor foi proveniente de recursos oriundos do convénio
Prodesu n° 021/2017 - Processo Licitatério 017/2017, Pregao
Eletrénico 016/2017.
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No tocante a aquisicao, instalacao e reparos de
equipamentos de climatizagao, bem como a aquisi¢cao de
moveis e utensilios, o CREA-PE investiu em 2018 o total de
R$111.098,64.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A CONFORMIDADE LEGAL DA GESTAO DE Tl :

Para assegurar a conformidade da gestao de Tl, o Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura de Pernambuco
- CREA-PE se norteia segundo a Instru¢cao Normativa n°
04 de 11/09/2014 da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacdao do Governo Federal (SLTI) atrelado a
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao - PDTI € um
“instrumento de diagnostico, planejamento e gestao dos
recursos e processos de Tecnhologia da Informacao que visa
atender as necessidades tecnoldgicas e de informacao de
um orgao ou entidade paraum determinado periodo”, além
de obedecer as normas estabelecidas em seus normativos
internos e resolucdes do Confea.

O MODELO DE GOVERNANCA DE Ti:

A governanca de Tl do CREA-PE é formando por Areas e
Processos no intuito de direcionar a Gestao dos Recursos
da Tl de forma a assegurar controle, transparéncia e
conexao com o negoécio do CREA, além de apoiar no
fortalecimento e aprimoramento dos processos de
planejamento e governancga. A figura a seguir apresenta, de
forma esquematica, o modelo de governanca do CREA-PE.

PLENARIO

CONSELHEIROS CREA-PE

) COMITE TECNOLOGICO
PRESIDENCIA

PERMANENTE (CTP)

SUPERINTENDENCIA

GERENCIA DA TECNOLOGIA

DA INFORMACAO

O montante de recursos aplicados em Tl - 2017

GRUPO DESPESAS DESPESAS VALOR PAGCO EM
DESPESA EMPENHADAS PAGAS RP EM 2018
Capital
) RS 62.755,84 RS 6275584 RS 0,00
(Investimento)
Custeio RS 87.83542 RS 87.426,04 RS 0,00

CUSTEIO POR NATUREZA DA DESPESA - 2018

TOTAL RS 150.591,26 R$ 150.181,88 RS 0,00

O montante de recursos aplicados em Tl - 2018

GRUPO DESPESAS DESPESAS VALOR PACO EM
DESPESA EMPENHADAS PAGAS RP EM 2018
Capital
) RS 7937295 RS 7937295 RS 0,00
(Investimento)
Custeio RS Q0N 27 RS 8948827 RS 40938

TOTAL RS 169.484,22 RS 168.86122 RS 409,38

DESPESAS EMPENHADAS:

Capital (Investimento)

RS 100.000,00

RS 79.372,95
RS 80.000,00 RS 62.755,84
R$ 60.000,00
RS 40.000,00
R$ 20.000,00
RS 0,00
2018 2017
Custeio
R$ 91.000,00 R$ 90.111,27
R$ 90.000,00
R$ 89.000,00 RS 87.835,42
RS 88.000,00 -
RS 87.000,00 -
R$ 86.000,00
2018 2017
Total

RS 175.000,00
RS 170.000,00
RS 165.000,00
RS 160.000,00
RS 155.000,00
RS 150.000,00
RS 145.000,00
RS 140.000,00

RS 169.484,22

2018

RS 150.591,26

2017

RS 32.353,52

36%

RS 5713475
064%

Servicos de Informatica

- Materiais de Informatica
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AS CONTRATACOES MAIS RELEVANTES

Implanta Informatica LTDA*

AREA CONTRATO

VALOR CONTRATUAL

Administrativa e contabil

*Servicos de suporte técnico e manuntencao dos seguintes sistemas: SISCONT.Net, DATA CENTER, SIALM, SISPAT e CCCUSTOS.NET

AREA

CONTRATO

RS 48.176,76

VALOR CONTRATUAL

Recursos Humanos

RS 5.015,52

*Servico referente a manutengao do sistema de folha de pagamentos e controle de ponto

AS PRINCIPAIS INICIATIVAS (SISTEMAS E PROJETOS) E RESULTADOS NA AREA DE Tl POR CADEIA DE VALOR

CADEIA DE Principais Iniciativas
VALOR (Sistemas e Projetos) na area
de TI
Financeira Implantacdo do Projeto Boleto
de Cobranca Registrada:
e Emissao de todos os
Boletos de Receita dos
Convénios Anuidade,
ART e Diversos com
registro no Banco Do
Brasil
Financeira Suporte a implantacao da
nova Area de Cobranca

Ouvidoria Suporte a implantacao do

novo Sistema de Ouvidoria
Recursos Suporte ao Novo Ponto
Humanos DIMEP/KAIROS

Tecnologia Implantacdo do Servidor de
Arquivo com SAMBA 4

Principais resultados
(Beneficios e Impactos)

Adequacao a normativa da
Febraban;

Garantia de parametriza¢des dos
convénios junto ao Banco Brasil

Criagcao de novos procedimentos e
informacdes para a efetivo
conhecimento e cobranga dos
devedores de Anuidades do CREA
Novas funcionalidade e controles
com aderéncia a Lei de Acesso a
Informacao

Atualizacao da nova versao do
aplicativo e atualizacao do
hardware

Mais recursos aplicados ao
gerenciamento de arquivos.

A SEGURANCA DA INFORMAGCAO

O CREA-PE adotou a solugao SAMBA 4 no Servidor de Ar-
quivo onde viabilizou o cadastro de regras de dominio e
possibilitando a criacao de perfis definindo uma politica
de acesso, sendo: com acesso restrito, intermediario e li-
vre acesso dependo do cargo e atividades realizadas nesse
Conselho.

OS PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS
DESAFIOS

- Apesar de ja termos desde a metade do ano de 2017 um
robusto Projeto de Infraestrutura Tecnoldgica de Rede, ain-
da nao foi possivel implementa-lo devido alto custo e a
nao priorizagao dessas acdes nos projetos que subsidiam
recursos do Confea para os CREAs. Precisamos associar ao
referido Projeto um plano de substituicao dos equipamen-
tos obsoletos e novas aquisi¢cdes para garantir uma reserva
técnica para garantir possiveis ocorréncias de quebras/de-
feitos.

- Implantar uma metodologia de Gestao de Demanda (Pro-
jetos/Incidentes) para garantir, principalmente, a prioriza-
¢ao dos principais projetos definidos no plano estratégico.

ACOES FUTURAS:

- Estamos desenvolvendo um Projeto contemplando as
necessidades da Infraestrutura Tecnoldgica de Rede onde
o financiamento de quase 80% do orcamento sera pago
através de recurso do Programa de Desenvolvimento Sus-
tentavel - PRODESU 2019, do Confea.

- Planejar a busca de uma metodologia de Gestao de De-

manda (Projetos/Incidentes) que se adeque aos processos
inerentes ao pleno funcionamento do CREA-PE.
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PRINCIPAIS PROGRAMAS E PROJETOS/ INICIATIVAS

Contabilizamos os eventos societarios que agregaram valor
ao Crea-PE, gerando respostas significativas ao usuario-

cidadao e a sociedade.
CLIQUE AQUI PARA
ACESSAR AS INFORMACOES

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

OS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS
CONTRATACOES E AQUISICOES

Contratacao para construcao da Inspetoria de Araripina

Na obra de Araripina, foram adotados diversos sistemas

para adequacao e melhor uso de nossa inspetoria,
proporcionando maior economia de Agua e Energia,
através de agdes construtivas no orcamento e execugao da
obra. Onde podemos destacar:

- Janelas, com grandes vaos, proporcionando uso da
luminacao Natural;

- Telhamento com telha metalica termoacustica e =30 mm,

com até 2 aguas;

-Isolamento termoacustico com |a mineral na subcobertura;

Forro removivel mineral 14mm com perfil em ago
galvanizado branco medindo 1250x625mm;

- Luminarias com instalacao de Lampadas de Led;

- Utilizagao de bacias com Caixa acoplada, proporcionando
economia de agua;

- Torneira cromada de mesa para lavatério temporizada
pressao bica baixa;

- Valvula de descarga em metal cromado para mictorio
com acionamento por pressao e fechamento automatico
fornecimento e instalacao.

AQUISICAO DE FILTROS DE CARVAO ATIVADO PARA A
SEDE DO CREA-PE

Conforme levantamentos obtidos da Sede + Anexo +
Escritorio BV + Escritorio Jaboatdo dos Guararapes +
Inspetoria Paulista, consome-se atualmente por més 170
botijoes de 20L.

Para compra dos filtros de carvao ativado teremos o
Investimento de R$7.875,00.

Comparando-se o consumo, utilizando a compra de
botijées de agua com 50L com a aquisicao de filtros de
carvao ativado teremos a seguinte economia:

EFICIENCIA
HIDRICA

ECONOMIA
MENSAL

ECONOMIA

CUSTO MENSAL EM 12M

AGUA MINERAL
- R$ 1.060,49

R$ 585,29 R$ 7.023,53

FILTRO DE

CARVAO
ATIVADO

R$ 475,20

REFORMA DOS BANHEIROS - CONVENIO PRODESU -
PROGRAMA DE ESTRUTURACAO FiSICA IlIB, CONVENIO
N° 087/2016

Considerando que o prédio do CREA-PE tem

aproximadamente 35 anos de construcao;

Considerando que até o presente momento o CREA-PE
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ndo passou por reformas para atender as demandas e/
ou necessidades de adequacao e recuperagcdes de sua
estrutura fisica que foram surgindo ao longo dos anos;

Considerando que as instalagdes sanitarias nao atendem ao
que determina a NBR 9050/2015 quanto a acessibilidade,
o Presidente do CREA-PE, através da Assessoria de
Projetos Especiais decidiu reformar os banheiros visando
proporcionar um atendimento de melhor qualidade e
atendimento aos requisitos de referida norma, promovendo
assim um atendimento humanizado, e de acordo com a
legislagao atual quanto a acessibilidade.

Considerando a necessidade de economia de energia e
de agua, foram adotados sistemas de reducao de pressao
nas torneiras e instalagcao de luminarias com utilizacao de
ldminas de LED

Tendo em vista atender esta demanda, o CREA-PE realizou
um estudo preliminar das necessidades “in loco”, no qual
culminou na composicao de uma série de documentos,
denominados Projeto Basico, Caderno de Encargos/
Memorial Descritivo, Projetos, Planilhas Or¢camentarias e
Cronograma Fisico-financeiro, entre outros, necessarios
para o processo de contratacao de empresas de engenharia
para executar servigos de reformas, objeto deste Projeto
Basico.

As acdes para a redugao do consumo de recursos naturais

LIMITADOR DE PRESSAO DA TORNEIRA NOS BANHEIROS
DA SEDE DO CREA-PE

Torneiras automaticas - Torneiras que podem ter
apenas o fechamento e/ou, a abertura e o fechamento
automatizados, onde no nosso caso, adotamos o sistema
que fazem a temporizagao da torneira, através do sistema
mecanico onde o usuario pressiona um botao liberando
o fluxo da agua e uma mola retorna este botao a posicao
inicial interrompendo o fluxo.

HORARIO DEFINIDO PARA
REDUGAO DO CONSUMO DOS AR
CONDICIONADOS

Tomando como base as faturas
da Celpe, na sede do Crea-PE,
para os periodos de consumo
abaixo, podemos observar uma

reducdo; exceto para o més de Dez/18 que acreditamos ter
aumentado em virtude da iluminagao natalina.

REDUGCAO DE RESIDUOS POLUENTES

ELIMINAGCAO DA COMPRA DOS COPOS DESCARTAVEIS

Promocgao de a¢des de educagao continuada na area de
sustentabilidade e mudancas de atitudes geradas pelo
5R’S, abordando a quantidade de residuos sdélidos que a
empresa deixar de produzir. Teve como ponto de partida
a distribuicdo de squeezes para todos os colaboradores
do CREA/PE, diminuindo a compra de copos descartaveis.
Abaixo segue resultado de consumo de sacos antes da
implantacao do Projeto Crea Sustentavel, até maio de 2018,

e apods a implantacao.

FEIRA ORGANICA

Por meio de iniciativas encampadas pela Assessoria de
Convénios e Parcerias (GPI), dos projetos Crea Sustentavel e
Crea+, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de
Pernambuco (Crea-PE), iniciou uma feira, com o proposito
de oferecer produtos organicos aos servidores, profissionais
vinculados e a sociedade, incentivando uma vida mais
saudavel e comprometida com meio ambiente e as causas
sociais.
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COLETA SELETIVA

Instalagao de lixeiras em papelao para coleta de material
reciclavel e lixeira plastica para coleta do lixo organico.

O lixo reciclavel é coletado por cooperativas contratadas
pela Emlurb e o lixo organico recolhido pela Prefeitura do
recife. O Crea-PE firmou parceria com a ASA para fazer-
mos a coleta de 6leo de cozinha.

DESCARTE DAS PILHAS

Lixeira papa pilhas e baterias que sao acondicionadas
e apos preenchimento do coletor destinadas para
estabelecimento responsavel pela devida destinagao.
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DEMONSTRATIVOS CONTABEIS - CLIQUE NOS ITENS PARA ACESSAR AS INFORMACOES

BALANCETE 2018

BALANCO FINANCEIRO 2018

BALANCO ORGCAMENTARIO ANALITICO 2018

BALANCO ORCAMENTARIO SINTETICO 2018
BALANGCO PATRIMONIAL 2018

COMPARATIVO DA DESPESA LIQUIDADA 2018
COMPARATIVO DA DESPESA PAGA 2018
COMPARATIVO DA RECEITA 2018

DFC 2018

VARIACOES PATRIMONIAIS 2018
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http://www.creape.org.br/portal/wp-content/uploads/2019/03/Balancete-2018.pdf
http://www.creape.org.br/portal/wp-content/uploads/2019/03/Balanco-Financeiro-2018.pdf
http://www.creape.org.br/portal/wp-content/uploads/2019/03/Balanco-Orçamentario-analítico-2018.pdf
http://www.creape.org.br/portal/wp-content/uploads/2019/03/Balanco-Orçamentario-sintético-2018.pdf
http://www.creape.org.br/portal/wp-content/uploads/2019/03/Balanço-Patrimonial-2018.pdf
http://www.creape.org.br/portal/wp-content/uploads/2019/03/Comparativo-da-Despesa-liquidada-2018.pdf
http://www.creape.org.br/portal/wp-content/uploads/2019/03/Comparativo-da-Despesa-paga-2018.pdf
http://www.creape.org.br/portal/wp-content/uploads/2019/03/Comparativo-da-Receita-2018.pdf
http://www.creape.org.br/portal/wp-content/uploads/2019/03/DFC-2018.pdf
http://www.creape.org.br/portal/wp-content/uploads/2019/03/Variacoes-Patrimoniais-2018.pdf
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018, DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE PERNAMBUCO - CREA/PE

CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Pernambuco - Crea/PE é entidade autarquica de fiscalizacdo do exercicio e das atividades profissionais dotada de
personalidade juridica de direito publico, constituindo servigo publico federal, vinculada ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, com sede e foro na cidade de Recife e
Jurisdicdo no Estado do Pernambuco, instituida pela Resolucao n.” 02, de 23 de abril de 1.934, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n°23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantida
pela Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966.

PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS
A partir de 01/01/2013, a Contabilidade de Conselho de Engenharia e Agronomia de Pernambuco - CREA-PE, foi elaborada de acordo com as hormas do CFC e da STN, no processo de
convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n° 4.320/64, que estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragao e controle dor orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n° 4.320/64. O Conselho Regional de Engenharia e agronomia de Pernambuco - CREA PE apresentou ho exercicio
de 2018 um Superavit Patrimonial de R$ 1.320.547,31 (Um milh&o, trezentos e vinte mil, quinhentos e quarenta e sete reais e trinta e um centavos). A composicdo do Superavit Patrimonial
em 31/12/18 e a seguinte:

Variagcdo Patrimonial Aumentativa (Receita) .......cccomuuenee. RS 24.614.349,13
(-) Variagao Patrimonial Diminutiva (Despesa) ........coueneen. (RS 23.293.801,82)
(=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/18.................. RS 1.320.547,31

RESULTADO ORCAMENTARIO
O Resultado Orcamentario em 31/12/2018 foi um Superavit Orcamentario de RS 766.041,54 (setecentos e sessenta e seis mil, quarenta e um reais e cinquenta e quatro centavos), conforme
demonstramos:

Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/18.................. RS 22.616.092,93
(-) Crédito Empenhado até 31/12/18 ... (RS 21.850.51,39)
(=) Superavit Orcamentario apurado em 31/12/18 .......... RS 766.041,54

RESULTADO FINANCEIRO PATRIMONIAL
O resultado financeiro patrimonial do exercicio nao deve ser confundido com o superavit ou déficit financeiro do exercicio apurado no Balango Patrimonial.

Em geral, um resultado financeiro positivo € um indicador de equilibrio financeiro. No entanto, uma variagao positiva na disponibilidade do periodo nao é sindnimo, necessariamente, de
bom desempenho da gestao financeira, pois pode decorrer, por exemplo, da elevacao do endividamento publico. Da mesma forma, a variagcdo negativa nao significa, necessariamente,
um mau desempenho, pois pode decorrer de uma redugao no endividamento. Portanto, a analise deve ser feita conjuntamente com o Balan¢o Patrimonial, considerando os fatores
mencionados e as demais variaveis orcamentarias e extraorcamentarias.

No ano de 2018, o resultado financeiro foi de RS 3.208.514,76. Um aumento de 225% em relacdo ao ano de 2017 (RS 986.051,72). Isso se deve a uma maior entrada de recursos em
comparagao com as assuncgoes de obrigagdes financeiras.

O Resultado Financeiro patrimonial apurado em 31/12/18 é um Superavit no valor de RS 3.208.514,76 (trés milhdes, duzentos e oito mil, quinhentos e quatorze reais e setenta e seis
centavos), apurados no Balanco Patrimonial do més de dezembro de 2018, conforme demonstramos:

Saldo Disponivel apurado em 31/12/18............... RS 5.182.259,18

(-) Passivo Financeiro em 31/12/18................... RS (1.973.744,42) C :
R . arlos Alberto Alves Silva

(=) Superavit Financeiro em 31/12/18............... RS 3.208.514,76

Contador CREA-PE
CRC PE n°10.966/05
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OUTRAS INFORMACOES
RELEVANTES

Atualmente, a atividade finalistica de Fiscalizacao
Profissional atribuida ao Crea-PE pelo Sistema Confea/
Creas encontra-se em fase de readequacao e melhoria de
processos e, nessa busca constante pela qualidade, vimos
procurando aprimorar uma das nossas principais missoes:
a protecao da coletividade por meio do tratamento seguro
das nossas profissdes vinculadas, seguindo preceitos éticos
e legais de forma imparcial e justa.

Nesta Secao, para concluir a nossa prestacao de contas a
sociedade, resumidamente destacaremos as principais
acdes que promovemos durante o exercicio de 2018 sobre
o tema, as quais nos agregaram valores operacionais e
institucionais.

O nosso Regional, no exercicio de 2018, contou com 20
Agentes de Fiscalizacdo em seu quadro e efetivou 6.692
supervisionamentos numa abrangéncia de 98 mil Km2,
contemplandol184 municipios nessas agdes. Esse trabalho
de policiamento e vigilancia, por sua vez, resultou-nos na
constituicdo de 1.160 Autos de Infragao.

Fiscalizacao 2018

184 ()

Municipios _
fiscalizados

20 (&)

Agentes de
fiscalizacao

98Mi| Km?

1.160

Autos de Infracao

J

B FD’s (27,48%)

B FPI's (1,87%)

B Hospitais, Shoppings,
Museus (1,79%)

Demais Fiscalizacdes

(68,86%)

4 N\
6.692
Fiscalizacdes

L J

S
Relatorios
por localidade
Afogados da Ingazeira 450
Araripina 191
Arcoverde 723
Cabo de Santo Agostinho 216
Carpina 408
Caruaru 418
Garanhuns 743
Goiana 169
Gravata 283
Palmares 170
Paulista 687
Petrolina 123
Recife (SEDE) 1559
Salgueiro 243
Serra Talhada 309
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No que diz respeito aos nossos Grupos/Modalidades,
para a quantidade de visitas de fiscalizagao realizadas,
apresentamos o seguinte detalhamento:

Geologia e Minas 152
Eng. de Seguranca do.. [ G

Engenharia Quimica '

Eng. Mecanica e Metaltirgica 574
Engenharia Elétrica 1.076
Engenharia Civil 4.394
Agronomia 433

Agrimensura ’

o} 1000 2000 3000 4000 3000

E valido evidenciar que ao monitoramento exercido pelo
Conselho de uma forma geral incluiram-se agdes especiais,
as quais denominamos de Fiscaliza¢des Dirigidas - FDs,
Fiscalizagdes Preventivas e Integradas - FPIs e Fiscalizagcbes
Gerais em Hospitais, Museus e Shopping Centers, para as
guais tivemos os seguintes resultados a apontar:

FISCALIZACOES DIRIGIDAS - FD'S

As fiscalizagdes dirigidas tém por objetivo intensificar e
ampliar a atuagdo do Conselho nas Inspetorias e suas
cidades jurisdicionadas, de forma a orientar os trabalhos

e o exercicio profissional da Engenharia, cuja finalidade
é proteger a sociedade da agdo de profissionais

inabilitados.
Volume de Ac¢des
Mensuragao | Autos emitidos

1839 | 418

FISCALIZACOES PREVENTIVAS E INTEGRADAS - FPI'S

Compreenderam visitas conjuntas com outros
orgaos fiscalizadores aos locais de instalagcdo para

os eventos do Carnaval e Sdo Jodo, além de
avaliagdes na Bacia do Rio Sao Francisco

Volume de A¢des

Eventos/locais Mensuracao
c | 55
EIENE avaliacdes
- = 70
Sao Jodo avaliagcdes
Baciado S. -
Francisco

Carnaval 2018

Eventos/Localidades Acbes (Avaliagao de instalagdes) Periodos
Clube do Galo da Madrugada 01 Avaliagcdo Janeiro
Clube das Mascaras o Galo da Madrugada 01 Avaliagdo Janeiro
Bloco Homem da Meia Noite 02 Avaliagdes Janeiro
Bloco Bacalhau de Paratibe 02 Avaliagdes Janeiro
Baile Perfumado 02 Avaliagées Janeiro
Bloco Pacu do Bico Doce 01 Avaliagdo Janeiro
Bloco Virgens de Olinda 01 Avaliagcdo Fevereiro
Bloco Virgens de Bairro Novo 01 Avaliagdo Fevereiro
Bloco Os Irresponsaveis 01 Avaliagdo Fevereiro
Playground Music Festival 05 Avaliagbes Janeiro
Naline Acessoria Eventos Ltda 02 Avaliagoes Janeiro
Bloco Segura Seringa 01 Avaliagéo Janeiro
Bloco Seu Anténio 01 Avaliagao Janeiro
Prévia Balanga Maluca 01 Avaliagédo Janeiro
Clube Internacional 01 Avaliagao Janeiro
Bloco Guaiamum Treloso 01 Avaliagédo Janeiro
Percurso das Prévias/Blocos em Olinda 02 Avaliagoes Fevereiro

Grupo de Trabalho do Carnaval no

) N 02 Avaliagdes Fevereiro
Recife Antigo
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Grupo de Trabalho no Bairro do Recife
Baile Municipal
Sala de Justica
Bloco Cabega de Touro
Patio do Tergo
Patio de S&o Pedro
Galo Paradise
Bar Catamara
Virgens de Olinda
Carnaval de Buique
Carnaval de Arcoverde
Carnaval de Serra Talhada
Carnaval de Ipojuca
Carnaval de Pesqueira
Carnaval de Jaboatédo
Carnaval do Cabo de Santo Agostinho
Carnaval de Moreno
Carnaval de Surubim
Carnaval de Camaragibe
Clube Atlantico de Olinda
Carnaval Shopping Plaza
Carnaval de Tamandaré

TOTAL

Sao Joao 2018

Acompanhamento das localidades

Eventos/Localidades

Abertura do Sdo Jodo da TV Asa
Branca

Sao Jodo de Caruaru
Séo Jodo da Capita
S&o Jodo Municipio de Caetés
Sao Joao de Arcoverde
Séo Joao no Classic Hall

Sao Jodo de Santa Cruz do
Capibaribe

S&o Jodo do Municipio de Sao Joao
Sao Jodo no Sitio da Trindade
S&o Jodo do Municipio Sanharé
Festejos do Ciclo Junino de Bezerros
Séo Joao de Carpina
Ciclo Junino de Pombos
Ciclo Junino de Goiana
Séo Jodo de Paudalho
Sdo Jodo de Salgadinho

Sdo Jodo de Lagoa de Itaenga

01 Avaliagdo
01 Avaliagao
02 Avaliagées
01 Avaliagédo
01 Avaliagdo
03 Avaliagdo
01 Avaliagao
01 Avaliagédo
01 Avaliagdo
01 Avaliagao
01 Avaliagdo
01 Avaliagao
02 Avaliagdo
02 Avaliagao
01 Avaliagao
01 Avaliagédo
01 Avaliagéao
01 Avaliagédo
01 Avaliagado
01 Avaliagao
01 Avaliagéo
01 Avaliagao

55 Avaliagées

Acdes (Avaliagdo de

instalacoes)
03 Avaliagdes

11 Avaliagdes
09 Avaliagdes
01 Avaliagao
08 Avaliagbes
01 Avaliagéo

02 Avaliagoes

01 Avaliagéo
05 Avaliagoes
01 Avaliagdo
06 Avaliacdes
05 Avaliagdes
01 Avaliagao
01 Avaliagao
01 Avaliagao
01 Avaliagdo
01 Avaliagao

Fevereiro
Fevereiro
Fevereiro
Janeiro
Janeiro
Janeiro
Janeiro
Janeiro
Fevereiro
Fevereiro
Fevereiro
Fevereiro
Fevereiro
Fevereiro
Fevereiro
Fevereiro
Fevereiro
Fevereiro
Fevereiro
Janeiro
Janeiro

Fevereiro

Periodos

Maio

Maio/Junho
Junho
Junho
Junho

Junho

Junho

Junho
Junho
Junho
Junho
Junho
Junho
Junho
Junho
Junho

Junho

Sao Jodo de Surubim 01 Avaliagao Junho
S&o Jodo de Orobd 01 Avaliagdo Junho

S&o Jodo de Bom Jardim 02 Avaliagbes Junho
S&o Jodo de Joao Alfredo 01 Avaliagdo Junho
S&o Jodo de Vertente do Lério 01 Avaliagdo Junho
S&o Jodo de Limoeiro 01 Avaliagao Junho
Ciclo Junino de Gravata 05 Avaliagdes Junho

TOTAL

70 Avaliacoes

FISCALIZACOES EM HOSPITAIS, SHOPPINGS E MUSEUS

Compreenderam avaliagbes de cunhos mais

gerais em Hospitais, Museus e Shoppings Centers

Volume de A¢des
Eventos/locais | Mensuragao

Hospitais, 120
Museus e avaliagcoes
Shoppings

Acompanhamento das localidades

Acoes (Avaliagdo de
Eventos/Localidades e ‘ S Periodos
instalacgoes)

Fiscalizagdo em Hospitais 96 Avaliagdes Janeiro a Dezembro

Fiscalizagdo em Shopping 14 Avaliagoes Janeiro a Dezembro
Center

Fiscalizagdo em Museus 10 Avaliagdes Novembro a Dezembro

TOTAL 120 Avaliagoes ——

CAPACITACAO DE FISCAIS

O Crea-PE promoveu o 1° Treinamento de Fiscalizacéo de
2018, o qual foi realizado nos dias 09, 10 e 11 de outubro de
2018 na cidade de Garanhuns e foi custeado pelo programa
PRODESU. O evento contou com as participacdes dos
Agentes Fiscais, do Gerente de Fiscalizagcao, dos Chefes e
Assessor Técnico da area, de Conselheiros e de Inspetores,
totalizando 34 participantes. O objetivo central do evento foi
treinar o quadro funcional de fiscais no tema “Atualizagées
Legislativas, referentes a DecisGo Normativa n° 111/2017
e a Resolugdo n° 1090/2017", além de uniformizar os
procedimentos de fiscalizagdao, discutir boas praticas e
esclarecer duvidas sobre o processo de fiscalizagao.
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